TARSUS UNiVERSITESI SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI MUAFIYET
VE INTIBAK KOMiSYONU KURULUS, CALISMA USUL
VE ESASLARI

BIRINCI KISIM

Amag, Kapsam ve Tanimlar

Amag
MADDE 1- (1) Bu Usul ve Esaslarin amaci, Tarsus Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Muafiyet ve Intibak Komisyonu Calisma Usul ve Esaslarimi diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu ¢alisma usul ve esaslari, daha once herhangi bir Yiiksekogretim
Kurumunda 6grenci iken ilisigi kesilen veya mezun iken Tarsus Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesine yeniden kayit yaptirmaya hak kazanan, dgrencilerin daha dnce alip, basarili
olduklari derslerden muafiyetleri ve intibaklariyla ilgili islemleri ile yiiriiten Muafiyet ve
intibak Komisyonunun olusumu, yénetim organlari, ¢alisma ilkeleri ve gorevlerine iligkin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu ¢alisma usul ve esaslari, Tarsus Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ile Tarsus Universitesi Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi

hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmgtir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Usul ve Esaslarda gegen:

a) Fakiilte: Tarsus Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesini,

b) Fakiilte Kurulu: Tarsus Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fakiilte

Kurulunu,

¢) Fakiilte Yonetim Kurulu: Tarsus Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Fakiilte Yonetim Kurulunu, /7 }

¢) Boliim Kurulu: Tarsus Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Bolim |



Kurullarini,

d) Dekan: Tarsus Universitesi Saglk Bilimleri Fakiiltesi Dekanin,

¢) Béliim: Tarsus Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Boliimlerini,

f) Komisyon: Boliim Muafiyet ve intibak Komisyonlarin,

g) Komisyon Bagkani: Boliim Muafiyet ve Intibak Komisyon Baskanlarini,
g) Uyeler: Bsliim Muafiyet ve intibak Komisyon Uyelerini,

h) Raportor: Bolim Muafiyet ve intibak Komisyonu Yazisma ve Kayitlarindan Sorumlu
Uyeyi,

1) AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemini,

i)  Yonetmelik: Tarsus Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim- Ogretim ve Sinav
Yonetmeligini,

i) Yonerge: Tarsus Universitesi Muafiyet ve Intibak Islemleri Y&nergesini,
ifade eder.

IKINCI KISIM

Komisyonun Olusturulmas: ve Cahsma Esaslar:

Komisyonun Olusturulmasi ve Cahsma Esaslar

MADDE 5- (1) Komisyon, her bolim i¢in Bolim Kurulu tarafindan bolim ogretim
clemanlar arasindan gorevlendirilmesi onerilen ve Fakiilte Yonetim Kurulu karar ile bir
baskan, iki liye olmak iizere asgari 3 (ii¢) iyeden olusturulur. Komisyonun faaliyet siiresi 3

(ti¢) yildir. Uyenin;

- Gorevini devamh yapmasina engel olabilecek bir hastalik veya sakathiginin saglik kurulu

raporuyla tespit edilmesi,
- Komisyon iiyeliginden ¢ekilme talebinin uygun goriilmesi,
- Bir takvim yili i¢inde en az alt1 ay siireyle izinli veya gérevli olmas halinde iiyeligi sona

C€rer.

Herhangi bir sebeple gorevi sona eren bir iiye tekrar ayni usulle gorevlendlrﬂeblhr yeya
yerine yeni iiye gorevlendirilebilir. Faaliyet siiresi biten komisyon, Fakiilte Ybnem’h knmlu,-
karariyla, komisyon iiyelikleri yenilendikten sonra 3 (ii¢) yillik siire igin tekrar faélfyetine ;

|



devam edebilir.

Komisyonun Yonetim Organlan

MADDE 6- (1) Komisyonun y&netim organlar1 komisyon baskani, raportor ve iiyelerden

olusur.
Komisyonun Cahsma ilkeleri

MADDE 7- (1) Muafiyet ve intibak Komisyonu asagida belirtilen esaslar gergevesinde

toplant1 ve ¢aligmalarini gergeklestirir.

(2) Komisyon yatay gecis komisyonunun incelemelerini tamamlayip hak kazanan
dgrencilerin bildirilmesine miiteakip toplanir. Kararlar oy ¢oklugu ile alimir; oylarin esitligi

halinde Basakinin oyu yoniinde karar verilmis sayilir.

(3) Muafiyet ve Intibak islemleri, 6grencinin basvurusunu takip eden 5 (bes) is giinii
icerisinde Muafiyet ve intibak Komisyonu tarafindan degerlendirilerek Fakiilte Yonetim

Kurulunca sonug¢landirilir.

(4) Komisyon, muafiyet ve intibak bagvurularini “Tarsus Universitesi Muafiyet ve Intibak

islemleri Yonergesi ne gore degerlendirir.

(5) Bagvurularin yogun oldugu dénemlerde Komisyon, ders alanlarina gore alt ¢aligma
gruplan olusturabilir. Alt gruplar 6n degerlendirme yapar, nihai karar Komisyon tarafindan
alinir.

Gorev ve Sorumluluk

MADDE 8- (1) Muafiyet ve Intibak Komisyonu, olusma amaglar ile ilgili ¢aligmalardan
sorumludur. Komisyon baskani ve tiim komisyon iiyeleri calismalarinda Dekana karst

sorumludur.
Komisyonun gorev ve sorumluluklar sunlardir:

a) Komisyona verilen muafiyet ve intibak inceleme ve degerlendirme gorevlerini
liyeler arasinda is boliimii yapilarak incelemek.

b) Degerlendirmeleri, yonetmelik ve yonergede yapilan degisiklikleri gozeterek giincel
mevzuat cercevesinde yapmak. Gerekgeli raporlari karara baglanmak {izere Fakiilte

Yonetim Kurulu’na hazirlamak. 2% Vel
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¢) Lisans programina muafiyet ve intibaki yapilacak dgrencilerin ;_‘dah'a‘:' C}x;tlie:.“almﬁ
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oldugu derslerin ders igerigi, ders saati, kredi ve AKTS kredi degerlerine gore uygun
bulunmas: sonucunda, ilgili dersten muaf olma nerisi Fakiilte Yonetim Kuruluna

sunulur.

Komisyon Baskaninin Gorevleri
MADDE 9- (1) Komisyonu temsil etmek ve komisyon galigmalarini yonetmek.
(2) Komisyonun ¢alisma usul ve esaslarinin belirlenmesini saglamak.

(3) Komisyonun belirlenen amag ve faaliyet kapsamina uygun olarak verimli islemesini
saglamak.

(4) Komisyon toplanti gagrilarim yapmak, ihtiyaca gore komisyonu &zel giindemli/acil
toplantiya ¢agirmak.

(5) Komisyonla ilgili her tiirlii temsil, grevlendirme, iletisim, yazisma vb. konulart komisyon
karariyla yonetime bildirmek.

Raportoriin Gorevleri
MADDE 10- (1) Raportériin gorevleri;
a) Komisyon toplant1 tutanaklarini tutmak, tutanaklarin tiyelere imzalattirilarak saklanmasini

ve Komisyon Karar Dosyasinda tutulmasini saglamak.

b) Toplant: giinlerinin, komisyon iiyelerine bildirilmesi, giindem, bilgi ve belgelerin komisyon

tiyelerine iletilmesini saglamak.

¢) Komisyonun 6nceden belirlenen tarih ve saatte toplanamamas halinde komisyon bagkani ile

iletisim kurarak toplant: igin uygun giinii belirlemek.

d) Gerekli goriilmesi halinde komisyon adina yazilacak yazilarin hazirlanmasini ve konu ile

ilgili bilgi ve belgelerin toplanmasim saglamak.

Komisyon iiyelerinin gorevleri
MADDE 11-(1) Komisyonun gorev ve sorumluluklari dogrultusunda yapilan ¢alismalara ve

toplantilara aktif katilim saglamak.

UCUNCU KISIM

Yiiriirliik ve Yiiriitme
Yiiriirlik
MADDE 12-(1)
Bu usul ve esaslar Fakiilte Kurulu’nda onaylandig: tarihte yiiriirlige giret;‘». . a3
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MADDE 13- (1)

Bu usul ve esaslarin hiikiimlerini Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekani yiiriitiir.




